REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS - IDENE

CAPITULO |
DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12 — O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo do IDENE, unidade colegiada de direcdo superior, bem como seu
relacionamento com os demais érgdos sociais, observadas as disposi¢cdes do Decreto n?
47.834, de 03 de janeiro de 2020 e da legislagdao em vigor.

Pardgrafo unico — Para efeitos deste Regimento, a palavra Conselho e a sigla CA/IDENE
equivalem a denominagao Conselho de Administracao do Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais e Regimento equivale a denominac¢do Regimento
Interno do Conselho de Administracdao do Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais.

CAPITULO Il
DA MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 — O Conselho tem como missdo zelar pelo cumprimento da finalidade
institucional do Idene, de promover o desenvolvimento econémico e social das regides
Norte e Nordeste do Estado de Minas Gerais, € pelo bom uso dos recursos publicos
empregados neste mister, conhecendo e praticando os valores e diretrizes da politica
publica desenvolvida.

Art. 32 — Cumpre ao Conselho estabelecer as orienta¢des gerais de atuagao do 6rgao nas
politicas publicas entregues a sociedade e decidir sobre questdes estratégicas,
respeitando as competéncias e atribuicdes definidas em lei.

Art. 42 — O conselho deve zelar pelas boas praticas de gestdo publica do Idene, visando
a eficiéncia, eficicia e efetividade do uso de seus recursos, orientado pelas seguintes
diretrizes:

I. Zelar pelointeresse publico, especialmente dos entes pertencentes a sua area
legal de abrangéncia, sem perder de vista as demais partes interessadas;

Il.  Zelar pela sustentabilidade das operag¢des a serem realizadas pela Autarquia,
dentro de uma perspectiva de longo prazo, que incorpore consideracdes de
ordem econdmica, social, ambiental e de boa governanca publica;

lll.  Adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por servidores publicos
qualificados e de reputacdo ilibada;



IV. Formular diretrizes para a gestdo da instituicdo, que serdo refletidas no
orcamento plurianual e anual;

V. Cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela diretoria, sem, todavia, adentrar a discricionariedade do
gestor ou interferir em assuntos operacionais;

VI. Prevenir e administrar situa¢des de conflito de interesses ou de divergéncia
de opinides, de maneira que o interesse publico sempre prevaleca.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 52 — A composi¢do do Conselho é definida no Decreto n2 47.834/2020, com prazo
de gestdo de dois (02) anos, admitindo-se a reconducao.

Pardgrafo unico— Poderao ser convidados cidadaos de notdrio saber e reputagao ilibada
para a participacao eventual nas reunides do Conselho, sem direito a voto.

Art. 62 O Conselho de Administracdo tem a seguinte composicao:

I. O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, que é o seu Presidente;
II. O Diretor-Geral do IDENE, que é o Secretario Executivo;
[ll.  Um representante da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;
IV. Trés representantes indicados pelas Associacdes Microrregionais de
Municipios da area de atuacao da autarquia;
V. Umrepresentante de entidade de classe empresarial do Estado;
VI.  Um representante dos servidores da autarquia.

§ 12— A indicacdo dos membros de que tratam os incisos lll, IV, V e VI sera apresentada
até trinta dias ap0ds a solicitacdo formal da autarquia.

§ 29— Caberd ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo indicar o representante
das AssociacGes Microrregionais de Municipios, se ndo o fizerem as entidades
competentes no prazo estipulado no § 12 e nas disposicOes estabelecidas no regimento
interno.

§ 32 — Os representantes a que se referem os incisos Il a VI serdao designados pelo
Governador do Estado de Minas Gerais, para um mandato de dois (02) anos, permitida
a reconducao por igual periodo.

§ 42 — A cada membro corresponde um suplente, que substitui o titular nos seus
impedimentos.

§ 52 — No caso de vacancia, o suplente respectivo assume a titularidade, sendo
designado novo suplente.



§62 - A funcdo de Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e ndo sera
remunerada.

Art. 72 — S3o condigdes para a posse, que o conselheiro:

I.  Assine o termo de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho;
[I.  Preste compromisso solene de acatamento e observancia ao disposto no Cédigo
De Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administrac3o Estadual.

Art. 82 — E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em legislag3o:

I.  Comparecer as reunides do Conselho e delas participar ativa e
diligentemente;

Il. Preparar para a reunido conforme a pauta e examinar previamente os
documentos postos a disposicao;

[ll. Atentar-se aos Principios da Administracdo Publica, especialmente, a
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

IV. Declarar, previamente a deliberagdo, caso tenha interesse particular ou
conflitante com o do Idene quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 92 — Compete ao Conselho:

I.  Definir, em conformidade com as orientacGes governamentais, as politicas e
as diretrizes para os planos e os programas de trabalho da autarquia;
II.  Aprovar as propostas do plano de a¢do e o orcamento anual e plurianual da
autarquia;
lll.  Avaliar as atividades da autarquia e propor medidas que visem ao seu
aperfeicoamento, com vistas ao cumprimento de seus objetivos;
IV.  Acompanhar e avaliar as condicbes para a celebracdo de convénios,
contratos, acordos e ajustes dos quais a autarquia seja participante;
V. Deliberar, nos limites de sua competéncia, sobre a aquisicdo, a proposta de
alienacdo, a locacdo e a concessao do direito de uso de bem imdvel do IDENE
e autorizar tais atos;
VI.  Opinar sobre os relatérios, as prestacdoes de contas anuais e a situacdo
economico-financeira da autarquia;
VII. Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
VIll.  Exercer atividades correlatas com as especificadas nos incisos anteriores.



§ 12 — Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do
Conselho, este devera ser substituido pelo suplente respectivo.

§ 22 - Afalta ndo justificada de membro do Conselho por 03 (trés) reuniGes consecutivas,
importara em perda automatica de sua condicao.

§ 32 - Na hipotese do pardgrafo anterior, o Presidente do Conselho de Administracao
comunicard o fato ao 6rgao onde o membro estiver lotado, a fim de que seja indicado
novo representante, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 10 — O presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras
gue lhe conferirem a legislacdo especifica:

I.  Presidir as reunides do Conselho;
II. Representar o conselho;
Ill.  Coordenar as atividades dos demais conselheiros;
IV. Presidir as sessoes e trabalhos do mesmo;
V. Convocar as sessoes ordinadrias e extraordinarias;
VI. Dirigir as discussOes e votacdes, coordenando os debates;
VIl.  Resolver as questdes de ordem;
VIIl.  Assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao;
IX. Assegurar a eficacia de acompanhamento e avaliacao

Pardgrafo Unico — O Secretario Executivo substituira o Presidente do Conselho nos seus
impedimentos eventuais e tera direito, além do voto comum, o de qualidade.

Art. 11 — O secretario executivo do Conselho tem as seguintes atribui¢des, sem prejuizo
de outras que lhe conferirem a legislagdo especifica:

I.  Organizar e coordenar a pauta das reunides;

Il. Providenciar a convocacdo para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros - e eventuais participantes - do local, data,
horario e ordem do dia;

lll.  Assegurar que os conselheiros recebam informacgdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides;

IV. Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro préprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros
gue dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

V. Arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho e providenciar sua
publicacdo no érgao de imprensa oficial e em jornal de grande circulagao, se
for o caso.

VI. Desenvolver atividades de atendimento e informacdo aos Conselheiros;

VIl. Receber, despachar, preparar e expedir a correspondéncia da Presidéncia;



Art. 12 — O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, nas seguintes
hipdteses:

| - sempre que convocado, seja através de e-mail ou correspondéncia registrada
com comprovante de recebimento;

Il - a pedido fundamentado, de qualquer de seus membros, encaminhado ao
presidente do Conselho, que adotara as providéncias necessdrias para a
convocagao da assentada.

Pardgrafo Primeiro: Deverd constar da convocacdo a data, o hordrio do inicio e do
término, o local e os assuntos que constardo da ordem do dia da reunido.

Pardgrafo Segundo— Na hipdtese de, no prazo de 15 (quinze) dias , o presidente ndo
atender a solicitacdo de qualquer conselheiro, manter-se inerte, silente ou, ainda, estar
impedido, a reunido podera ser convocada diretamente por, no minimo, dois
conselheiros.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13 — No inicio de cada exercicio, o secretdrio executivo do Conselho deve propor o
calendario anual de reunides ordindrias e convocar a primeira reunido, ocasiao em que
serdao, no minimo, deliberados:

I. Calendario anual de reunides ordinarias;
II. Aavaliacdo formal dos resultados de desempenho da instituicdo.

§ 12 — A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a efetividade
dos trabalhos do Conselho, evitando-se, sempre, frequéncia superior a mensal.

§ 22 — As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo,
preferencialmente, realizadas na sede, devendo observar, sempre que possivel, as
novas normas estabelecidas para o teletrabalho.

Art. 14 — O secretario executivo do Conselho devera incluir no calendario anual; ou nas
convocacoOes de reunides ordindrias ou extraordindrias, reunides ou sessoes destinadas
a avaliacdo da gestdo, sem a presenca de conselheiros designados.

I. A mensagem de convocacdo da reunidao do Conselho em que houver sessdo
ou sessOes de que trata o caput deverd fazer mengao as mesmas, devendo ser
enderecada a todos os conselheiros, inclusive aqueles impedidos de
participar.

II. As atas das sessOes de que trata o caput serdo lavradas em apartado e
arquivadas como parte integrante da ata de reunido do Conselho.



Art. 15 — O secretario executivo do Conselho, por iniciativa prdpria ou solicitacdo de
qualquer conselheiro, podera convocar diretores e/ou colaboradores do Instituto para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias afetas
as suas atribuicdes e competéncias, que estejam em apreciagao.

Art. 16 — O secretario executivo devera, com a devida antecedéncia e antes de cada
reunido do colegiado, encaminhar as informagdes sobre as matérias que estejam na
pauta da reunido.

Art. 17 — A pauta e a documentag¢do necessaria a apreciagao dos assuntos nela previstos
serdo entregues a cada conselheiro com a devida antecedéncia. Na hipotese de reunido
extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao, cabera ao presidente do Conselho
definir o prazo minimo, dentro do qual a pauta e a documentacdo deverdo ser
encaminhadas, devendo ser evitados prazos inferiores a 24 horas.

Art. 18 - Para instalagao da reunido do Conselho de Administragao sera exigido quérum:
§ 12 - Em primeira convocagdo, com a presenca, da maioria absoluta de seus membros;

§ 22 - Em segunda convocag¢do, com qualquer nimero, a qual realizar-se-a 30 (trinta) minutos
apods o hordrio estabelecido para a primeira convocacgao.

Art. 19 — Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

I.  Abertura da sessao;
II.  Prestacdo de esclarecimentos iniciais;
Ill.  Leiturasucinta e sem apartes para discussao da ordem do dia a ser submetida
a votacdo;
IV.  Apresentacgdo, discussdao, encaminhamento de propostas e votacdao dos
assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo presidente;
V.  Apresentacdo de proposi¢des, pareceres e comunicag¢ao dos conselheiros.
VI.  Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente poderd incluir na
pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante da pauta original.

§ 19— Encerradas as discussOes, o presidente passara a colher o voto de cada
conselheiro, por meio de votacdo aberta e justificada por maioria simples (primeiro
numero inteiro apds a metade ou maioria dos votos presentes) dos representantes
presentes.

§ 22— Em caso de empate, o presidente do Conselho devera exercer o voto de qualidade.

Art. 20 — O Conselho decidira sobre matéria submetida por escrito a sua apreciacao,
embasado em pareceres dos Conselheiros, que irdo fundamentar expressamente sua
posicao.



Pardgrafo Unico: Os processos serdo distribuidos aos relatores pelo presidente do
CA/IDENE.

Art. 21 — As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem ou a pedido de qualquer conselheiro, desde que com aprovacdo do Conselho.

Pardgrafo Unico — No caso de suspensdo da sessdo, o presidente devera marcar a data,
hora e local para sua continuacao, dispensada a necessidade de nova convocacao.

Art. 22 — As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do Conselho serdo validas se
tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas e registradas no
Livro de Atas de reunides do Conselho.

§ 19 — As atas serdo redigidas com clareza e deverdo conter todas as decisdes tomadas,
as abstencgdes de votos por conflitos de interesses, as responsabilidades e os prazos.

§29 - As atas deverdo ser assinadas por todos os presentes, preferencialmente antes do
encerramento das respectivas reunides.

Art. 23 — O IDENE prestara ao CA/IDENE assisténcia juridica e administrativa, bem como
as informacdes que lhe forem solicitadas pelos Conselheiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — As omissOes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais
alteragdes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma
prevista neste Regimento.

Art. 25 — O presente Regimento podera ser modificado por proposicao de qualquer
membro do Conselho, necessitando, para tal, de aprova¢do de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros.

Art. 262 — Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao, revogando
as disposicoes em contrario e devendo ser arquivado na sede da instituicdo.

Belo Horizonte, de de 2020.

OTTO ALEXANDRE LEVY REIS NILSON PEREIRA BORGES
Presidente do CA/IDENE Secretario-Executivo do CA/IDENE
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