ESTADO DE MINAS GERAIS
I de N e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS

Instituto de Desenvolvimento do

rénci Recursos Human
Norte e Nordeste de Minas Gerais Geréncia de Recursos Humanos

Processo n? 2420.01.0000958/2025-86

Unidade Gestora: Geréncia de Recursos Humanos-GRH

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N°07/2025,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O |INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE
MINAS GERAIS-IDENE E O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 62 REGIAO - TRF-6 REGIAO, PARA
PROMOVER A COLABORAGAO INTERINSTITUCIONAL
E INTERFEDERATIVA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS, doravante denominada CEDENTE, CNPJ n°04.888.232/0001-87, com
sede na Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Rodovia Papa Jodo Paulo I, n? 4001, Edificio Gerais, 8° andar, Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/MG, neste ato representada por seu Diretor-Geral HENRIQUE CARVALHO DE OLIVEIRA, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO —
TRF6 , doravante denominada CESSIONARIA, CNPJ 47.784.477/0001-79, com sede na Avenida Alvares Cabral , n2 1805 , Bairro Santo Agostinho —
BH/MG, neste ato representado pelo Diretor Geral JANIO MADY DOS SANTOS, celebram o presente Convénio de Cooperagdo Técnica, com
fundamentos na Lei Federal n? 14.133/2021, a Lei Estadual n? 869 de 05 de julho de 1952, no art. 72 da Lei 16.292/2006, no Decreto Estadual n
47.558, de 11 de dezembro de 2018, lei 15467 de 13 de janeiro de 2005 e demais normas atinentes, mediante as condi¢des estipuladas nas clausulas
seguintes, considerando o constante no processo n? 2420.01.0000958/2025-86.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto cessdo, na modalidade cessdo com 6nus para o cedente mediante reembolso pelo cessiondrio, do
servidor efetivo THIAGO MARQUES LOPES, carreira de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social, Masp1372997-5, lotado no Instituto de
Desenvolvimento Econdmico e Social-IDENE, para exercicio de suas atividades no Tribunal Regional Federal da 62 Regido — TRF-62 .

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1. O presente instrumento vigorard por 60(sessenta) meses a partir de sua assinatura, inclusive.

2.2. Os atos de cessdo decorrente deste convénio terdo vigéncia até o dia 31 de dezembro de cada ano em que for concedida, e, em caso de
prorrogacgdo da cessdo na vigéncia do convénio de cooperagdo técnica, o respectivo ato deve ser publicado anualmente, nos exatos termos do §22 do
art. 16-B do Decreto 47.558/2018. “

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

3.1. Sdo obrigacGes da CEDENTE:

3.1.1. Ceder o servidor integrante de seu quadro efetivo para o TRF da 62 Regido, a fim de exercer a fungdo de seu cargo efetivo;

3.1.2. Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por lei, comunicando ao CESSIONARIO quaisquer alterages;

3.1.3. Manter o Sistema de Pagamento de Pessoal — SISAP sempre atualizado no tocante a vida funcional do servidor;

3.1.4. Cumprir durante o periodo da cess&o o disposto na Lei 869/52 e no Decreto 44.559/2007, referente a Avaliagdo de Desempenho;

3.1.5. Encaminhar mensalmente os célculos e valores a serem reembolsados pelo cessionario;

3.1.6. Remeter mensalmente ao CESSIONARIO oficio com pedido de recolhimento e repasse da cota patronal e da contribuicdo do servidor a

unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais — RPPS-MG —, e, quando for
o caso, das contribuigdes do patrocinador e do participante a Prevcom-MG, além dos demais encargos e eventuais seguros contratados pelo servidor
ora cedido, bem como os procedimentos para repasse, até o ultimo dia Util do segundo més apds o més de referéncia do pagamento do servidor;

3.1.7. Notificar o cessionario, apds o prazo previsto subitem 3.1.6. da CLAUSULA TERCEIRA, acerca da auséncia de recolhimento, repasse da
contribuicdo previdencidria ou incorregdo nos valores da contribui¢do previdenciaria, estipulando prazo para regularizagdo, sob pena de
3.1.7.1. Retorno imediato do servidor cedido;
3.1.7.2. Revogacgdo da cessdo.
3.1.8. Solicitar o retorno do servidor ao CEDENTE nas seguintes hipoteses:
3.1.8.1. Revogacdo pelo CEDENTE do ato de cessdo;
3.1.8.2. Descumprimento das obrigagGes previstas no Convénio de Cooperagdo Técnica;
3.1.8.3. Quando o cessionario, por 3 meses consecutivos, ndo efetuar o recolhimento e repasse da contribui¢do previdenciaria.
3.2. Sdo Obrigagdes da Cessionaria:
3.2.1. Enviar,lno prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos o inicio das atividades, uma declaragdo informando a data de inicio do exercicio do
servidor no CESSIONARIO;
3.2.2. Pagar diretamente ao servidor a remuneragdo relativa ao cargo em comissdo para o qual o servidor foi nomeado;
3.2.3. Repassar mensalmente a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do Estado de

Minas Gerais — RPPS-MG —, e quando for o caso a Prevcom-MG, até o Ultimo dia util do més subsequente ao més em que tiver sido efetuado o pedido



de que trata a linha VI do subitem 3.1 da CLAUSULA TERCEIRA, importancia equivalente:

3.2.3.1. A contribuicdo ao regime préprio de previdéncia do Estado de Minas Gerais, incluidas as parcelas do servidor e patronal;
3.2.3.2. A contribuicdo aos planos de beneficios administrado pela Prevcom — MG, além dos demais encargos e eventuais seguros
contratados, na forma definida em regulamento, caso o servidor seja participante do regime de previdéncia complementar.

3.2.4. Remeter trimestralmente ao CEDENTE o demonstrativo de pagamento dos repasses de que trata o subitem 3.2.3 da CLAUSULA

TERCEIRA;

3.2.5. Comunicar a CEDENTE, com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término da cessdo, a necessidade de prorrogagdo ou

interrupgdo do Convénio;

3.2.6. Ndo permitir a sucessdo, remogdo ou qualquer movimentagdo do servidor cedido a qualquer 6rgdo ou entidade sem prévia e expressa

comunicagdo e autorizagdo do 6rgdo cedente;

3.2.7. Comunicar ao érgdo cedente todas as atividades relacionadas a administragdo da vida funcional do servidor, bem como licengas, férias,

frequéncia e demais afastamentos do servidor cedido, para processamento no SISAP;

3.2.8. Encaminhar mensalmente, até o 32 (Terceiro) dia Util de cada més, o atestado de frequéncia do servidor;

3.2.9. Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo servidor para que sejam compativeis com as fungdes estabelecidas de sua carreira efetiva,

conforme disposto na lei 15.467/2005, e Decreto 44.530/2007, a fim de evitar desvio de fun¢do;

3.2.10. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horaria superior a prevista de seu cargo efetivo;

3.2.11. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido, independentemente de dolo ou culpa;

3.2.12. Conceder, na época devida, as férias e eventuais licengas legalmente obrigatérias a que fizer jus o servidor cedido;

3.2.13. Responsabilizar pelo repasse dos pagamentos do cargo efetivo, bem como, todas as verbas de natureza remuneratdria e de natureza

indenizatdria, pagas pelo cedente ao servidor cedido, sem atrasos e no prazo estipulado;

3.2.14. Arcar com a remunera¢do do servidor quando o mesmo estiver em licenga para tratamento de saude, licenca maternidade ou
paternidade, nos termos do art. 92, § 32, da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de dezembro de 2019, e da Nota juridica AGE n2 5890 de 2021;

3.2.15. Arcar integralmente com todas as despesas relacionadas ao desempenho das atividades do servidor durante a cessao, incluindo diarias
de viagens, combustivel, entre outras que sejam necessarias para o desempenho de suas funcdes no CESSIONARIO;

3.2.16. Encaminhar Certiddo de tempo de servigo apds o término da cessdo para fins de evolugdo na carreira e beneficios, podendo ser
solicitada a qualquer momento pela cedente;

Sédo obrigacdes do servidor cedido:

3.2.17. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigagdes do cessionario e do cedente;
3.2.18. Atender as obrigagOes e regulamentos internos da cessionaria, considerando as normas gerais pertinentes ao seu cargo efetivo;
3.2.19. Estar ciente do disposto no art. 16 do Decreto Estadual n2 47.558/2018;
3.2.20. Se apresentar imediatamente ao cedente quando:
3.2.20.1. Rescisdo de sua cessdo ou do término do prazo de cessdo, independente de convocagdo do 6rgao cedente;
3.2.20.2. Caso ocorra a exoneracio do cargo de provimento em comissdo ocupado no érgdo CESSIONARIO;
3.2.20.3. Quando for notificado pelo CEDENTE em razio do CESSIONARIO descumprir obrigag¢do prevista neste Convénio ou nio
efetuar o recolhimento e repasse da contribui¢do previdenciaria, por trés meses consecutivos.
3.2.21. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigacdes do CESSIONARIO e do CEDENTE, em relacdo ao recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias, através do Portal do Servidor.
4. CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS
4.1. O servidor cedido faz jus a usufruir 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias anuais, com opgdo de dividi-las em dois periodos, sendo que

nenhum deles pode ser inferior a dez dias Uteis, prevendo que o gozo devera ocorrer no cessiondrio, com inicio até o ultimo dia util do ano, tendo em
vista que a legislagdo estadual (art. 152 da Lei 869/1952) veda a acumulagdo de férias.

4.1.1. Se o servidor possuir saldo de férias referente ao ano em que ocorrer a cessdo, o gozo devera ocorrer no cessionario, com inicio até o
ultimo dia util do ano em que ocorrer a cessao.

4.1.2. No caso da cessdo se encerrar antes do término do ano, havendo tempo habil para marcagdo, o servidor podera gozar o saldo de férias
(do ano corrente) no cedente, desde que o inicio das férias ndo ultrapasse o ultimo dia util do ano corrente.

4.1.3. O servidor possuir saldo de 68 (sessenta e oito) dias de folgas compensativas , decorrente de suspensdo de férias, em razdo de
convocagdo por interesse do servigo, as partes podem acordar o gozo durante a vigéncia da cessdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS E DA DOTAGOES ORCAMENTARIAS

5.1. Os recursos e dotagdes or¢camentarias referente a remuneragdo do servidor é de responsabilidade da cedente, que serd reembolsada na

sua totalidade pela cessionaria.
O recurso esta previsto nas dotagdes orgamentarias: 2421.4.122.705.2500-1

PARAGRAFO UNICO - O Decreto n2 47.558/2018 prevé que, na cessido com nus para o cedente, mediante reembolso pelo cessionario,
o servidor é remunerado pelo cedente, que recolhe o percentual determinado por lei, a titulo de contribuigdo previdenciaria do servidor e de
contribuigdo do participante, e repassa diretamente as unidades gestoras do Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos
civis do Estado e da Prevcom-MG, cabendo ao cessionario o reembolso mensal da remuneragdo percebida pelo servidor, bem como o ressarcimento das
cotas patronal e de patrocinador ao cedente e dos demais encargos. Prevé , também que, o cedente é responsavel por: informar ao cessionario o valor
da remuneragdo e da contribuicdo previdenciaria a ser recolhido, indicar os procedimentos para pagamento e acompanhar o repasse da contribuigdo
previdencidria ou reembolso; informar ao cessiondrio sobre as atualizagbes na remuneragdo do servidor e as alteragGes no valor das contribuigdes
previdencidrias e de previdéncia complementar, inclusive aquelas que tiverem efeitos retroativos de pagamento e notificar o cessionario nas hipdteses
de eventual auséncia de recolhimento, repasse da contribuigdo previdenciaria ou incorre¢do nos valores da contribuigdo previdencidria.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REEMBOLSO



6.1. O cessionario reembolsard o cedente no que tange as despesas do cargo efetivo, décimo terceiro salario, férias regulamentares,
licengas e afastamentos para tratamento de satide, bem como as despesas com encargos sociais, fiscais e tributarios, encaminhados detalhadamente
pelo cedente, mensalmente, ao cessionario.

6.2. Serd encaminhado demonstrativo de despesas juntamente ao Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE por parte do Cedente ao
Cessionario, para reembolso das despesas;

6.3. Os documentos mencionados no subitem 6.2 serdo encaminhados ao cessionario pelo cedente, no 52 (quinto) dia util de cada més;

6.4. O prazo para pagamento do DAE e encaminhamento do comprovante de pagamento, ao cedente, sera até o ultimo dia util do més

subsequente ao de referéncia de pagamento do servidor;

6.5. Os valores despendidos pelo cedente para custeio da licenga para tratamento de salude do servidor deverdo ser reembolsados pelo
cessionario, tendo em vista previsdo contida no artigo 72 da Lei Complementar estadual n2 121, de 29 de dezembro de 2011, que altera a Lei
Complementar estadual n2 64, de 25 de margo de 2002, que institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores do Estado de
Minas Gerais.

7. CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE E GESTAO DO CONVENIO

7.1. Ambos os Pactuantes fardo a gest3o e fiscalizacdo do Convénio por meio de seus Departamentos/Setores de RH.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RECISAO

8.1. presente convénio podera ser rescindido:

8.1.1. Consensualmente, mediante encaminhamento de correspondéncia de um participe a outro, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos da data prevista do retorno do servidor ao CEDENTE;

8.1.2. A qualquer tempo, por descumprimento de qualquer uma das clausulas pactuadas, devendo o descumprimento e rescisdo serem
imediatamente comunicado ao outro participe e ao servidor.

9. CLAUSULA NOMA - DA ALTERAGCAO

9.1. O presente convénio ndo podera ser alterado ou modificado, salvo mediante Termo Aditivo, devidamente assinado pelas partes, desde
gue o aditamento ndo implique modificagdo em seu objeto

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. Compete aos signatarios a publicagdo do extrato e da cessdo do servidor decorrente deste instrumento no Didrio Oficial Eletrénico do
Estado de Minas Gerais, obedecidas as prescri¢des legais pertinentes.

10.1.1. 0 inicio das atividades do servidor no CESSIONARIO esta condicionado & prévia publicagdo do convénio mencionada no item 10.1;

10.2. Os convenentes providenciardo anualmente a publicagdo do ato de disposi¢cdo constando o numero deste convénio, a modalidade e
vigéncia da cessdo, nos termos do Decreto Estadual n2 47.558/2018, apds a instrugdo de processo, contendo os seguintes documentos:

10.2.1. Solicitagdo do titular do érgdo ou entidade cessionaria aprovada pelo titular do érgdo ou da entidade de lotagdo do servidor;

10.2.2. Justificativa do titular do 6rgdo ou entidade cessionaria ratificada pelo titular do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor, que
comprove o interesse publico na cessdo;

10.2.3. Demonstrativo de auséncia de impacto financeiro, encaminhado pelo titular do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor, nos casos em
gue a cessdo ndo implicar na necessidade de substitui¢do do servidor a ser cedido;

10.2.4. Estimativa de repercussdo financeira mensal e anual, encaminhada pelo titular do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor, nos casos
em que a cessdo implicar na necessidade de substituigdo do servidor a ser cedido;

10.2.5. Anuéncia do servidor a ser cedido, nos termos do disposto no § 13 do art. 14 da Constituicdo Estadual;

10.2.6. Compatibilidade com a lei que institui a carreira do servidor, considerando os seguintes aspectos:

10.2.6.1. Correlagdo entre as fungdes a serem desempenhadas no érgdo ou entidade cessiondria e as atribui¢des previstas na legislagdo de

carreira do servidor, quando ndo houver nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada no 6rgdo ou entidade
cessionaria;

10.2.6.2. Auséncia de restri¢do legal especifica relativa a movimentag¢do do servidor, considerando as normas aplicaveis a respectiva carreira,
ressalvado o disposto no art. 72 da Lei n2 16.292, de 27 de julho de 2006;

10.2.7. Analise dos requisitos dos subitens 10.2.1 a 10.2.6 e deliberagdo favordvel da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — Sugesp — da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag

10.2.8. Celebragdo de Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica entre os titulares do 6rgdo ou entidade cedente e do érgdo ou entidade
cessionaria, com vistas a promover a colaboragdo interinstitucional e interfederativa.

10.2.9. Publicagdo de ato do Governador, constando o nimero do Convénio de Cooperagdo Técnica, a modalidade e vigéncia da cessdo.

10.2.9.1. A celebragdo do Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica de que trata o subitem 10.2.8 sé ocorrera apds a deliberagdo
favoravel da Sugesp, e, se for o caso, mediante aprovagdo do impacto financeiro pela Camara de Orgamento e Finangas — COF.

10.2.9.2. Para a publicagdo de que trata o subitem 10.2.9, o titular do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor a ser cedido devera
encaminhar a minuta de ato via Sistema Integrado de Processamento de Atos — Sipa — sé apds a celebragdo do Aditivo ao Convénio de Cooperagdo
Técnica.

10.3. Em caso de rescisdo do convénio, o CEDENTE deverd providenciar a elaboragdo e a publicacdo de Termo de Rescisdo, em versdo
resumida, no Didrio Oficial Eletronico de Minas Gerais, indicando a hipétese de rescisdo aplicada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. Os convenentes se obrigam por si e por seus colaboradores a cumprir com o disposto na Lei Federal n2. 13.709, de 14 de agosto
de 2018 -Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e nos regulamentos e diretrizes da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), ficando
sujeitas a responsabilizagdo pelos danos e prejuizos comprovadamente decorrentes de sua agdo ou omissdo, inclusive quando pela faltada adogdo de
medidas de seguranga adequadas ao atendimento das disposi¢des legais e contratuais aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N30 se estabelecera entre o servidor e o CESSIONARIO qualquer tipo de relagdo juridica trabalhista, seja qual for a sua natureza;


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/CON/1989/1989/
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=16292&ano=2006&tipo=LEI

12.2.

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar neste instrumento em conformidade com a legislacdo vigente sobre

Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2 13.709, de

2018;
12.3.

O presente convénio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante celebragdo de Termo Aditivo, que devera ser solicitado com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos e por escrito por um dos participes, mediante justificativa circunstanciada e proposta a ser aceita
mutuamente pelos participes, observadas as normas legais vigentes sobre a matéria, vedada a modificagdo ou alteragdo de seu objeto.

13.
13.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO E CASOS OMISSOS

Os casos omissos e controvérsias que sobrevierem no cumprimento do presente convénio serdo solucionados de comum acordo entre

os convenentes, aplicando-se o que dispde a Lei n® 14133/2021, suas alteracbes e demais preceitos de direito publico podendo ser firmados, se
necessario, Termos Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento;

13.2.

. As questdes decorrentes da execucdo do presente CONVENIO e dos instrumentos especificos dele decorrentes que ndo possam ser

dirimidas administrativamente serdo mediadas pela Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos (CPRAC) da Advocacia-Geral do
Estado (AGE), conforme Art. 9° da Resolugdo AGE n°61/2020;

13.3.

Caso as controvérsias ndo se resolvam administrativamente, serdo processadas e julgadas perante o Foro da Comarca de Belo

Horizonte/MG /Unidade Jurisdicional Civel - Se¢do Judicidria do Estado de Minas Gerais.

Por estarem assim justos e contratados, os convenentes, por intermédio de seus representantes legais, firmam o presente instrumento, assinado
eletronicamente pelas partes.

HENRIQUE OLIVEIRA CARVALHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS-IDENE

JANIO MADY DOS SANTOS
DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

THIAGO MARQUES LOPES
SERVIDOR PUBLICO
MASP. 1372997-5

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA

PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais da Proponente

Nome da Entidade: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
CNPJ: 47.784.477/0001-79
Enderego: Avenida Alvares Cabral n21.805 Bairro Santa Agostinho
Municipio: Belo Horizonte UF:MG CEP:30.170-001 Telefone:

Nome do Responsavel: Janio Mady dos Santos Cargo : Diretor Geral

2 - Dados Cadastrais do Interveniente

Nome da Entidade: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NORDESTE DE MINAS GERAIS
CNPJ:04.888.232/0001-89
Enderego: Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001 — Prédio Gerais — 82 andar
Municipio: Belo Horizonte UF:MG CEP:31.630-901 Telefone:(31) 3915-5209

Nome do Responsavel: Henrique Carvalho Oliveira Cargo : Diretor Geral

3 - Objeto a ser executado

Atender a demanda estratégica e emergente, relacionada a necessidade de fortalecimento da governanga da seguranga da informagdo e

do tratamento de dados relativos a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD). A atuagdo do servidor contribuira de
forma direta para:

A protecdo de ativos informacionais sensiveis do Tribunal;
A prevengdo de vazamentos de dados e ataques cibernéticos, que podem comprometer servigos essenciais a populagdo;

O cumprimento das obrigagdes legais previstas em normativos federais, incluindo a LGPD e diretrizes da Politica de Seguranga da Informagdo do
Judiciario Federal;

A promogdo da confianga institucional junto a sociedade no uso de servigos digitais disponibilizados pelo TRF6.
3.1- A presente cess30 serd com dnus para o CEDENTE (IDENE), mediante reembolso integral pelo CESSIONARIO (TRF-6).

4 —Compatibiliza¢do das atividades: existe compatibilidade entre as atividades desempenhadas pela servidor no érgdo cedente e as

atribui¢des do cargo efetivo ocupado no 6rgdo cedente que configure a hipétese de cessdo trazida pelo art. 15. VII, do Decreto n2. 47.558/2018.



Atividade do Cargo efetivo do Servidor Técnico de Desenvolvimento Econémico

. Atividade que o Servidor ird desenvolver apds a cessdo a TRF-6:
e Social:

Executar atividades técnico-administrativas relativas a diversas areas,

incluindo informagdes operacionais e gerenciais. . N .
Mapeamento e Governanga de Dados Pessoais: Identificar e categorizar

Coletar e preparar dados para estudos, andlises e relatorios. dados, manter o inventario de tratamento de dados e definir bases legais.
Executar atividades técnicas na drea de informatica relativas a Elaboragdo de Politicas: Desenvolver e revisar a Politica de Privacidade e
desenvolvimento e manutencéo de sistemas, uso de recursos de Protecdo de Dados, normativos internos e clausulas contratuais.

multimidia, suporte a redes, rotinas de seguranga, resguardo de dados e

informac@es, e implementagio de planos de recuperacdo de dados. Atuacdo como Encarregado pelo Tratamento de Dados (DPO): Atender a

demandas de titulares e da ANPD, e gerenciar incidentes de seguranga.
Operar sistemas corporativos, registrar informagdes e emitir relatérios para

suporte a decis3o. Capacitac¢do e Conscientizagdao: Promover agdes de formagdo sobre a LGPD e

boas praticas em seguranga da informagao.
Executar outras atividades correlatas inerentes ao seu cargo e compativeis
com as atribuigdes gerais estabelecidas no item I1.7.3 do Anexo II da Lei n°
15.468, de 2005, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Avaliagdo de Riscos e Monitoramento: Aplicar Relatérios de Impacto a
Protecdo de Dados (RIPD) e monitorar a conformidade continua do Tribunal
com a LGPD.

Portanto, analisando a carreira do servidor, que ocupa cargo efetivo de TDES — Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social, e as
atribuigdes especificas do seu cargo efetivo, observamos compatibilidade entre fungdes a serem desempenhadas no 6rgdo de destino, conforme
descritas acima, sendo assim ,as atividades no TRF-6 representam uma aplicagdo especializada e estratégica das atribuicGes do cargo de TDES,
especialmente no que tange a gestdo de informagdes, seguranca de dados, operagdo de sistemas e suporte a decisdo, validando a correlagdo funcional
exigida.

5 - Meta a Ser Atingida

Constitui objetivo do presente Acordo a mutua conjugacdo de esforgos e a efetiva participacdo dos signatarios para a realizagdo de acGes
que viabilizem a cooperagdo técnica e operacional para a promogao dos servigos e Implementar e consolidar a governanga de seguranga da informagao
e a conformidade com a LGPD no ambito do TRF-6, reduzindo riscos operacionais e garantindo a proteg¢do dos dados sob a guarda do Tribunal.

6 — Etapas de Execucdo

A execugdo estipulada neste Plano de Trabalho se dara com a nomeacgdo de representantes dos participes que coordenardo os trabalhos
deste Acordo, a elaboragdo de um cronograma para a entrega dos projetos ja existentes e a execugdo dos mesmos, a partir do inicio da vigéncia do
Convénio de Cooperagdo Técnica instrumento vigorara por 60(sessenta) meses a partir de sua assinatura, iniciando-se com a lotagdo do servidor no
NUSIN e seguindo o cronograma de agdes estratégicas definido pela Presidéncia do TRF-6 para a drea de seguranga da informagao e protecdo de dados.

7- Da Vigéncia

O presente instrumento vigorara por 60(sessenta) meses a partir de sua assinatura, inclusive. Os atos de cessdo decorrente deste
convénio terdo vigéncia até o dia 31 de dezembro de cada ano em que for concedida, e, em caso de prorrogacdo da cessdo na vigéncia do convénio de
cooperagado técnica, o respectivo ato deve ser publicado anualmente, nos exatos termos do §22 do art. 16-B do Decreto 47.558/2018.

8- Locais de Execucao

Tribunal Regional Federal 62 Regido -Edificio | Antonio Fernando Pinheiro Av. Alvares Cabral, 1805 Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG
CEP:30170-001

9— Aprovacgdo pela Concedente

Aprovado.
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_)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Thiago Marques Lopes, Servidor Publico, em 15/09/2025, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia,
23| com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

| eletrénica

e .
P
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Henrique Oliveira Carvalho, Diretor-Geral, em 15/09/2025, as 13:38, conforme horério oficial de Brasilia,
23| com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

| eletrénica
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r
‘)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Janio Mady dos Santos, Usuario Externo, em 16/09/2025, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia,
1 com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

| eletrdnica
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